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Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DE SAGES-FEMMES D'ETAT

Dans le cadre du renforcement du systéme de santé, le Ministére de Ia Santé et de
I'Action sociale & travers le projet pour I'Autonomisation des Femmes et Dividende
Démographique au Sahel (SWEDD+ Sénégal), financé par la Banque Mondiale, envisage
de doter les postes de santé des quatorze (14) régions en personnels de santé, afin
d’améliorer la santé reproductive, maternelle, néonatale, infantile et des adolescents
(SRMNIA).

A cet effet, la Direction des Ressources humaines lance un appel & candidature pour le
recrutement de deux cent vingt (220) sages-femmes d'Etat.
1. Profils recherchés
Les candidates doivent répondre aux critéres suivants :
- étre de nationalité Sénégalaise -
- étre titulaire du dipléme d'Etat de sage-femme ;
- avoir une bonne connaissance du Ssystéme de santé communautaire 2
- étre disposée a servir dans les zones rurales ou difficiles d’acces ;
- avoir des compétences en relations interpersonnelles ;
- faire preuve d’éthique et de professionnalisme devant toute situation de
travail ;
- avoir une capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et dans un
environnement multiculturel.
2. Missions principales

Les sages-femmes d’Etat recrutées auront pour responsabilités de :

- réaliser les consultations prénatales, postnatales et les accouchements ;
- promouvoir la santé maternelle, néonatale, infantile et reproductive ;

- fournir des services de planification familiale modernes ;



- participer aux activités de vaccination et de nutrition ;

- collaborer avec les équipes communautaires (bajenu-gox, relais, ASC) ;

- participer a la collecte et la remontée des données sanitaires :

- mener des activités de sensibilisation sur Ia santé sexuelle et reproductive des
adolescents et jeunes.

3. Composition du dossier

A l'issue de la sélection definitive, les candidates retenues devront déposer en
version physique, les piéces suivantes :

- demande manuscrite adressée au Ministre de Ia Santé et de I’Action
sociale (MSAS) ;

- copie légalisée du diplome d’Etat de sage-femme ;

- copie légalisée de la carte nationale d'identité (CNI) ;

- certificat de nationalité ;

- Ccasier judiciaire (moins de 3 mois);

- extrait de naissance (moins de 3 mois) ;

- Ccertificat de bonne vie et moeurs (moins de 3 mois) ;

- certificat de visite et contre visite (moins de 3 mois) ;

- curriculum Vitae (CV).

4. Modalité de sélection
Le recrutement se fera aprés examen de dossiers par un comité de sélection.
5. Dépot de candidature

Les intéressées peuvent s'inscrire sur la plateforme de la Direction des Ressources
humaines au plus tard le 14 aout 2025 3 23H59 minutes, a 'URL suivant :
drhsante.com/drh/contractualisation
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